Ogtoszenie nr 11 /2023

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim ogtasza
nabor na stanowisko pracownika socjalnego w zespole ds. realizacji zadan
pomocy spotecznej, w wymiarze petnego etatu
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Kandydat musi spetnia¢ nastepujgce wymagania (niezbedne):

spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw wyksztatcenia:

posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

ukonczyt studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyt studia wyzsze o specjalnosci

przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie;

ukonczyt studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej

w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy

socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkdéw, o ktorych

mowa w pkt 3.

posiada obywatelstwo polskie,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub

umysine przestepstwo skarbowe;

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw

publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

wiedza z zakresu pracy socjalnej z rodzing;

prawo jazdy kategorii B;

mozliwos¢ korzystania z samochodu prywatnego do celow stuzbowych;

znajomosc¢ obowigzujgcych przepisdw prawnych z zakresu pomocy spotecznej,

w tym:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

-ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

- ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji.

Wskazanie zakresu zadan na stanowisku pracownika socjalnego:

Organizacja i nadzor nad realizacjg zadan okreslonych w ustawie o pomocy

spotecznej, a w szczegdlnosci:

udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom opuszczajgcym dom pomocy

spotecznej dla dzieci i mtodziezy, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet

W cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy, specjalny osrodek

szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy, mitodziezowy

osrodek socjoterapii zapewniajgcy catodobowg opieke i mtodziezowy osrodek

wychowawczy,

sporzgdzanie wywiadéw srodowiskowych u petnoletnich wychowankéw,
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8.

9.

prowadzenie dokumentacji petnoletnich wychowankéw kontynuujgcych nauke
oraz usamodzielniajgcych sie,

sporzadzanie i weryfikacja merytoryczna indywidualnych  planow
usamodzielnienia,
nadzoér nad mieszkaniami chronionymi przeznaczonymi dla

usamodzielniajgcych sie wychowankow pieczy zastepczej,

pomoc w integracji cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca, repatrianta,

pomoc osobom, ktérym przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy
spotecznej, w tym przygotowywanie odpowiednich decyzji administracyjnych,
archiwizacja dokumentacji,

obstuga systemu sprawozdawczego,

10.wspotpraca z innymi instytucjami w zakresie realizowanych zadan.
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Warunki pracy na stanowisku:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace- etat na zastepstwo .

Miejsce swiadczenia pracy — siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Pruszczu Gdanskim, ul. prof. M. Raciborskiego 2a.

Praca wymagajgca bezposredniego kontaktu z klientami, jak rowniez kontaktu

telefonicznego.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanski w rozumieniu przepisow ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu 0sob

niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny oraz informacje ( np.CV), o ktérych mowa w art.22 ! ustawy

z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz.U.2020 poz, 1320 ze zm)

z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

oSwiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z

art. 233Kodeksu Karnego:

- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

- 0 braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska nie
byta mu zawieszona ani ograniczona (dotyczy osdb posiadajgcych dzieci),

- 0 wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek
wynika z tytutu egzekucyjnego,

- 0 niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

- 0 stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych podanych dobrowolnie oraz

osSwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca

przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Pruszczu Gdanskim, zgodnie z zatgcznikiem do ogtoszenia.

Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata
klauzurg ,,za zgodnosc¢ z oryginatem”.



VII. Termin sktadania dokumentoéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim ul. prof. Mariana Raciborskiego 2a
w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
pracownika socjalnego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu
Gdanskim” w terminie do dnia 28.08.2023 do godz. 10.00

Aplikacje, ktére wptyng do PCPR po wyzej okreslonym terminie lub bez kompletu
wymaganych dokumentow nie wezmag udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.
Osoby, ktére spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikujg sie
do dalszego postepowania, bedg informowane telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia dalszego etapu naboru. Osoby, ktére nie spetnig wymagan
formalnych nie bedg informowane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatéow bedg przechowywane w kadrach PCPR przez
okres 3 miesiecy od dnia wyznaczonego terminu skfadania ofert. W okresie tym,
kandydaci bedg mogli dokonywaé¢ odbioru swoich dokumentéw. PCPR nie odsyta
dokumentow kandydatom. Po uptywie powyzszego terminu , nieodebrane przez
kandydatow dokumenty zostang zniszczone.

Dodatkowych informacji udziela Pan Marek Hojczyk, =zastepca dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim ul. prof. M .
Raciborskiego 2a tel 58 773 20 85 w 217, w godzinach urzedowania PCPR.

Ogtoszenie
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Klauzula informacyjna - Kandydaci do pracy i zatrudnieni



https://www.pcpr.powiat-gdanski.pl/pliki/powiatgdanski-pcpr/pliki/klauzula%20RODO%20specjalista%20pracy%20z%20rodzin%C4%85.pdf

