Ogtoszenie nr 5/2022

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim ogfasza
nabor na stanowisko Kierownika Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Rusocinie w wymiarze petnego etatu

. Wymagania wobec kandydatow:
1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia lub pedagogika;

2) udokumentowany minimum 5-letni staz pracy w tym co najmniej 3-letni staz
pracy
W pomocy spotecznej,

3) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

4) posiadanie obywatelstwa polskiego;

5) posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

6) niekaralno$¢ za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysinie przestepstwo skarbowe;

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach lub placéwkach realizujgcych zadania
na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2) ukonczone szkolenie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w wymiarze co najmniej 100 godzin

3) znajomos¢ przepisbw prawa, w tym z zakresu pomocy spotecznej, ustawy
o przeciwdziataniu przemocy oraz Kodeksu Postepowania Administracyjnego;

4) tatwos¢ komunikowania sie i przekazywania informacji;

5) kreatywno$¢, zaangazowanie;

6) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw;

7) znajomos¢ i umiejetnos¢ praktycznej aplikacji Podejscia Skoncentrowanego na
Rozwigzaniach

8) posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Zakres zadan na stanowisku

1. Kierowanie biezaca dziatalnoscig Specjalistycznego Osrodka wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie.
2. Nadzér nad realizacjg poradnictwa specjalistycznego udzielanego sprawcom
przemocy w rodzinie.
3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.
. Reprezentowanie osrodka na zewnatrz.
. Podejmowanie decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka.
. Organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikédw Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia dla Ofiar.
7. Prowadzenie nadzoru nad dokumentacjg przygotowywang przez podlegtych

[©2)0Né) I =



pracownikow z uwzglednieniem prawidtowosci jej obiegu i trybu zatwierdzenia.

8. Utrzymywanie kontaktéow z PCPR.

9. Przygotowanie wnioskow o ptatno$¢ w zakresie postepu rzeczowego i weryfikacja
merytoryczna dokumentaciji.

10.  Uczestniczenie w realizacji zamowien publicznych na potrzeby Osrodka.
Sporzadzanie opisow przedmiotu zamdwienia.

11.  Promocja, monitoring i sprawozdawczo$¢ z dziatalnosci Specjalistycznego
Osrodka wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.

lll. Warunki pracy na stanowisku

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy .

2. Miejsce Swiadczenia pracy — siedziba Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie , Rusocin, ul. Macieja Rataja 10.
Budynek nie jest dostosowany dla potrzeb osdb niepetnosprawnych.

3. Praca w pomieszczeniu biurowym, przy komputerze, obstuga sprzetu biurowego.

IV. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim, ul. prof. M. Raciborskiego 2a w czerwcu
2022, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
o zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktérych mowa w art.22 ' ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz.U. z 2020, poz. 1320 ze zm.) tj. imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe ( wskazane przez osobe
ubiegajaca sie o zatrudnienie), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

2. Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie.

3. Dokumenty potwierdzajace wymagajacy staz pracy.

4. Oswiadczenie kandydata (wtasnorecznie podpisane) o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe,

c) braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku kierownika

Osrodka.

. Dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych podanych dobrowolnie oraz
o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu
Gdanskim, zgodnie z zatgcznikiem do ogtoszenia.

7. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art.13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2022r. poz.530), jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
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Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata
klauzurg ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.

V. Termin sktadania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o skiadanie wymaganych dokumentéw
w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim
ul. prof. Mariana Raciborskiego 2a w zamknietych kopertach z dopiskiem: dotyczy
naboru na stanowisko kierownika Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie w Rusocinie w terminie do dnia 28 lipca 2022r.

Aplikacje, ktore wptyng do PCPR po wyzej okreslonym terminie lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw nie wezmag udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.
W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogtoszeniu
oraz nie zatgczeniu oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych
osobowych, bedg one niszczone. Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie majg prawo
do dostgpu do podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich
poprawiania.

Osoby, ktore spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikujg sie
do dalszego postepowania, beda informowane telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia dalszego etapu naboru. Osoby, ktére nie spetnia wymagan
formalnych nie bedg informowane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim zostang dotgczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane w kardach PCPR przez
okres 3 miesigca od dnia nawigzania stosunku pracy z pierwszym kandydatem lub
ogtoszenia o odstgpieniu wyboru.

W okresie tym, kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw.
PCPR nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie powyzszego terminu,
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang zniszczone.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
ogtoszenia bez podania przyczyny, na kazdym etapie postepowania.

Dodatkowych informacji udziela Pan Marek Hojczyk, zastepca dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim, ul. prof. Mariana
Raciborskiego 2a, pod numerem tel. 58 773-20-85/86, w godzinach 9:00-14:00.







